Statut Przedszkola Niepublicznego
wPromyczek” w Tarnowie



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1/ przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,PROMYCZEK”
2/ ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe o systemie o$wiaty.

§1

1. Przedszkole Niepubliczne ,,PROMYCZEK” w Tarnowie zwane dalej Przedszkolem, jest
przedszkolem niepublicznym.

2.Zostato powotane na postawie wpisu do ewidencji szkoél i placowek niepublicznych
prowadzonej przez Gmin¢ Miasta Tarnowa dnia 13 wrzes$nia 2012 r. - Nr 44/2014

3. Siedzibg przedszkola jest budynek bedacy wlasnos$cia Zgromadzenia Sidstr Urszulanek
Unii Rzymskiej Dom Zakonny w Tarnowie.

4. Organem prowadzacym jest Tarnowskie Towarzystwo Os$wiaty 1 Edukacji w Tarnowie.

5. Nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cig przedszkola sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

6. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,PROMYCZEK” w Tarnowie.

7. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu :

Przedszkole Niepubliczne
,, PROMYCZEK?”
33-100 Tarnow

ul. Bema 9,
tel.14- 621-38-80
NIP: 8733251400 REGON: 122662092

8. Przedszkole posiada wtasne logo.

Indywidualny model przedszkola

§2

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

a) prowadzenie nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej,

b) prowadzenie dziatan opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych dla dzieci w wieku
od 2,5 do 6 lat.

€) prowadzenie rekrutacji dzieci przy rownoczesnym respektowaniu obowiazku odbywania
rocznego przygotowania przedszkolnego; obowiazek, o ktorym mowa w pkt ,.c”
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy ilo$¢ lat objeta obowigzkiem.



d) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

e) zapewnianie kazdemu dziecku warunkow do wszechstronnego rozwoju okreslonych w
Konwencji Praw Dziecka,

f) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) prowadzenie ewidencji spelniania przez dzieci obowigzkowego wychowania
przedszkolnego przez dzieci objete tym obowigzkiem,

h) prowadzenie strony internetowej,

i) promowanie przedszkola w srodowisku.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa we wspotdziataniu z

rodzicami.

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2) Zadania przedszkola

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3)Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4)Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5)Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7)Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialdow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku i podobnym
poziomie rozwoju dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci i dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie w miar¢ mozliwosci otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku
wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje¢ tempa w pracy dydaktyczno-wychowawczej, prowadzenie zajec
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:



3.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni  specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w zakresie okreslonym niniejszym statutem.

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

§4

Obowigzkiem kazdego pracownika przedszkola jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow
bhp, p. poz. oraz ruchu drogowego.

1.

2.

W czasie zajg¢ w przedszkolu 1 poza nim za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor przedszkola powierzyl prowadzenie
oddziatu w godzinach okreslonych harmonogramem.

Rozktad dnia w przedszkolu uwzgl¢dniajac zapis Nowej Podstawy Programowej
umozliwig swobodg¢ dziatania nauczyciela dotyczaca doboru czasu; roztozenie zaje¢ w
ciggu dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe.

Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

Dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi, z uwzglednieniem specjalistycznych diet.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat si¢ o

wypadku jakiemu ulegto dziecko, zobowigzany jest udzieli¢ niezwlocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu 1 natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastgpnie
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekundow
dziecka oraz zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorob¢ zakaZzng na terenie

przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora
sanitarnego.

W przypadku stwierdzenia epidemii w przedszkolu personel stosuje si¢ do procedury
postepowania podczas wystgpienia chorob zakaznych, zatru¢ i przezigbien na terenie
przedszkola.

Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu i wyrobow
tytoniowych lub podobnych.

10. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu w grupie najmiodszej w sprawowaniu opieki nad

dzieémi pomaga pomoc nauczyciela. W grupach dzieci starszych w czynnos$ciach
samoobstugowych w ciggu calego dnia pomaga wozna oddziatowa.

11. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,

informujac o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

12. W razie watpliwo$ci uwaza sie, ze rodzic lub osoba upowazniona, po odebraniu dziecka i
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pozostaniu z nim na terenie przedszkola lub placu zabaw ponosi odpowiedzialnosé za jego

bezpieczenstwo.
13. Wytyczne rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza

by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

14. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.

15. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrekcji oraz rodzicow o zaistniatym
zdarzeniu lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (np. wysoka temperatura) i
powiadomienie rodzicow.

16. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

17. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obstugi (wozne oddzialowe, konserwator)
nalezy biezaca kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W
przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace
zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia
zglosi¢ dyrektorowi przedszkola, ktory podejmie stosowne decyzje.

18. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczeg6élnych oddziatow,
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady korzystania z
tego sprzetu.

19. W czasie pobytu w ogrodzie nauczyciele powinni byé w bezposrednim kontakcie ze
swoimi dzieé¢mi i1 przebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen.

20. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

21. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

22. W przedszkolu s3 organizowane wycieczki 1 spacery, dostosowane si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

23. Kazda wycieczka 1 spacer poza teren przedszkola jest wczesniej zgloszona
I uzgodniona przez nauczyciela z Dyrektorem przedszkola.

24. Dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce jesli rodzice wyrazili na to zgode na pismie 1
dostarczyli ja w wyznaczonym terminie.

25. Dopuszczalna jest jednorazowa, wyrazona na pismie i wazna do odwotania, zgoda
rodzicow na spacery odbywajace si¢ w poblizu przedszkola.

26. Przed spacerem i wycieczka, a takze w ich trakcie nauczyciel zapoznaje dzieci z
zasadami bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

27. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, prowadzonych na terenie przedszkola
w danym roku szkolnym (uzaleznione to jest od organizacji pracy i potrzeb rodzicow),
opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajgcia,
ktérzy ponosza petlng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Sg oni odpowiedzialni
rowniez za odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad

6



grupa, do ktorej naleza.

28. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
jedynie wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

29. Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.
Optfate z tego tytutu rodzice uiszczaja na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

30. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w
przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczycicla o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

1. Organami Przedszkola s3:

1) Organ prowadzacy — Tarnowskie Towarzystwo Os$wiaty i Edukacji;
2) Dyrektor; Wicedyrektor;
3) Zespot Nauczycieli

§6

1. Do zadan Organu Prowadzgcego nalezy:
a- koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zalozeniami Statutu,
b- podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola
2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia Przedszkola, jest kierownikiem
zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow obslugi i
administracji.
3. Zadania Dyrektora:
1. kierowanie biezaca dziatalno$cig placowki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i raz w roku kontrolowanie warunkow
bezpieczenstwa,
3. przewodniczenie Zespotowi Nauczycieli w ramach kompetencji stanowigcych,
4. przedstawienie Zespolowi Nauczycieli ogoélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola,
5. ustalenie ramowego rozktadu dnia we wspotpracy z zespotem nauczycieli,
6. dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub Zespolu Nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Zespotu Nauczycieli,



7. wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

8. organizacja procesu rekrutacji do przedszkola,

9. wspolpraca z rodzicami,

10. kierowanie polityka kadrowa przedszkola,

11. podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

12. zapewnianie pracownikom warunkoéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
bhp 1 p. pozar.,

13. przydzielanie nagréd lub kar porzadkowych pracownikom,

14. zawieranie z rodzicami umow o $wiadczeniu ustug pedagogiczno- dydaktyczno-
wychowawczych,

15. zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
umozliwienie nauczycielom odbycia stazu na podstawie odrebnych przepisow,

16. opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej
organizacji 1 dzialalnosci przedszkola.

17. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez dyrektora, ktéry kieruje Przedszkolem w zakresie
uzgodnionym z Dyrektorem i  ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy
przedszkola;

18. Wykonywanie innych dzialan wynikajacych z przepiséw szczegdétowych.

ZESPOL. NAUCZYCIELI

§7

W przedszkolu dziata Zespot Nauczycieli w sktad, ktérego wchodzg wszyscy pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych oraz Dyrektor przedszkola.

1. Do zadan zespotu nauczycieli nalezy:

a) rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) opracowywanie planow oraz programdéw nauczania,

€) planowanie i organizacja wspotpracy z rodzicami i opiekunami wychowankow,

d) ocena efektywnos$ci stosowanych programow wychowawczo-dydaktycznych,

e) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

2. Zebrania Zespolu Nauczycieli organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb, stosownie do decyzji
Dyrektora.

3. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Zespotu Nauczycieli oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.



4. Termin zwolywania Zespotu Nauczycieli powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci
na tydzien przed posiedzeniem.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej decyzji,
spostrzezen i wnioskow z posiedzenia Zespotu.

§8
ROZWIAZYWANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw przedszkola jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9

1. Przedszkole Niepubliczne ,,PROMYCZEK” w Tarnowie jest przedszkolem nieferyjnym.

2.Przedszkole funkcjonuje 11 miesigcy w roku i pracuje pie¢ dni w tygodniu w godzinach
od 6.00 do 17.00.

3.Jezeli zajdzie potrzeba $rodowiskowa przedszkole moze organizowa¢ opieke w dni
powszednie po godz.17 oraz w soboty za dodatkowa optata okre$long przez organ
prowadzacy.

4.Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, swieta oraz 24 grudnia,
Wielki Piatek, Sylwester.

5.Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy. Za dni wolne nie przystuguje zwrot
pienigdzy.

6.Przerwy w pracy przedszkola s3 wykorzystywane na prowadzenie prac
modernizacyjnych oraz remontowych i porzadkowo-gospodarczych.

7.W wyjatkowych 1 szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wystapieniem
awarii, brakiem technicznych mozliwosci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym
okresem karencji materiatow budowlanych czy srodkow chemicznych niezbednych do
prowadzenia wymaganych prac remontowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydluzenia
przerwy w funkcjonowaniu przedszkola.

8.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza przedszkola prowadzona jest na podstawie
Programu Wychowania Przedszkolnego dopuszczonego na podstawie odrgbnych
przepisow.

9. W przedszkolu nie prowadzi si¢ ewaluacji wewngtrzne;.

10. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.



11. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez Dyrektora
w porozumieniu z Zespolem Nauczycieli. Ramowy rozklad dnia dla kazdego oddzialu
okre§la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz zajecia wykraczajace poza podstaweg. Proporcje okreslaja odrgbne
przepisy. Ramowy Rozklad Dnia podany jest do wiadomos$ci rodzicow na tablicy
informacyjnej i okresla godziny positkéw oraz czas realizacji zajec.

12. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

13. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska, jednak liczba dzieci
ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 komfort nie powinna przekroczy¢ 75.

14. Liczba dzieci w grupie ze wzglgedu na komfort przebywania nie powinna przekracza¢ 25
dzieci.

15. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym do
wieku dziecka,

2) ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet i urzadzenia dostosowane do potrzeb
dzieci,

3) tazienki dla dzieci i personelu,

4) szatnie dla dzieci i personelu,

5) kuchni¢ i pomieszczenie do rozdzielania positkow dostosowane do wymogow
sanepidu,

6) pokdj socjalny do odpoczynku nauczycieli i pracownikéw obstugi,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

16. Kazda wycieczka poza teren przedszkola jest wczes$niej zgloszona i uzgodniona z
dyrektorem przedszkola.

17. Najpozniej na dzien wczesniej przed wycieczka rodzice / opiekunowie dzieci sg o niej
powiadamiani 1 wyrazaja swoja zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pisSmie.

18. Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwotania, zgoda rodzica/opiekuna na wyjscie
dziecka na spacery w poblizu przedszkola.

§10

1. Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka umowe
cywilno-prawng dotyczaca ushugi edukacyjnej na jeden rok.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ uzalezniony jest od mozliwosci rozwojowych dziecka i powinien
wynosic:
- z dzie¢mi 2,5 - 3 - letnimi okoto 15 minut,
- z dzie¢mi 4 - 5 - letnimi okoto 30 minut

4. W ramach optaty statej dzieci z wszystkich przedziatéw wiekowych uczestnicza w
obowigzkowych zajeciach dodatkowych z j. angielskiego. Propozycje pozostatych zajgc
dodatkowych przedstawia rodzicom dyrektor przedszkola na poczatku roku szkolnego.
Dzieci nie biorgce udzialu w zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka nauczyciela
danej grupy.
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. Na udzial dzieci w zaje¢ciach dodatkowych w danym roku szkolnym rodzice/prawni
opiekunowie wyrazaja pisemng zgodg.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od
ustalen dyrektora przedszkola, rodzicow i specjalistow danej dziedziny. Sposob
dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.
Odptatnos¢ za zajecia dodatkowe platne ponosza rodzice.
W czasie wakacji nie prowadzi si¢ zaje¢ dydaktycznych, co nie wplywa na wysokos¢
czesnego.
. Jezeli w czasie wakacji (lipiec - sierpien) wystapi zmniejszenie frekwencji, to
Przedszkole zastrzega sobie prawo 1aczenia grup.
10. W przedszkolu ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow jest
dobrowolne, jego koszt ponosza rodzice na poczatku roku szkolnego w terminie
okreslonym przez dyrektora.
11. Rodzice, ktorzy nie chca ubezpiecza¢ dziecka w przedszkolu sktadaja pisemnag
rezygnacje.
12. Rodzice wyrazaja zgod¢ na badanie przez psychologa i logopedg i innych specjalistow.
13. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci
zdrowe.
14. Przedszkole moze wspdtpracowac z innymi placowkami kulturalno-o$wiatowymi w kraju
1 za granica dajac mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen zawodowych, tworzac baze
¢wiczebng dla studentow kierunkow pedagogicznych oraz uznajac wolontariat jako
formy praktyk pedagogicznych.
§11
. Dzialalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optlaty stalej
(czesnego) za pobyt dziecka w przedszkolu, jednorazowego wpisowego
pobieranego od nowo przychodzacych klientéw oraz dotacje gminne.
. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz
inne zrodia.
. Wysokos$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala organ prowadzacy
przedszkole w oparciu o analiz¢ kosztow utrzymania przedszkola i w zaleznosci od
zakresu ustug okreslonych umowa cywilno-prawng zawartag pomigdzy przedszkolem a
rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka.
. Opfata stala obowigzuje rowniez w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Mozliwos$¢ zwolnienia z oplaty statej jest uwzglgdniona w umowie cywilno-prawnej.
. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowg
cywilno-prawng zawartg pomigdzy dyrektorem Przedszkola a rodzicami badz
opiekunami prawnymi dziecka, az do wygasnigcia tejze umowy.
. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci. Koszty wyzywienia dziecka w pelni
pokrywane sg przez Rodzicow / Opiekunow.
. Dzieci mogg korzysta¢ ze $niadania, II $niadania (owoce), obiadu oraz podwieczorku.
. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z
Organem Prowadzacym.
. Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac oplate w
wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy stawki.
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Rozdzial 5
ZASADY REKRUTACJIL, PRZYJECIE, POBYT DZIECI, SKRESLENIE Z LISTY
WYCHOWANKOW

§12
Zapisy do przedszkola odbywaja si¢ kazdego roku od 1 lutego do 20 kwietnia.
Przy zgloszeniu wigkszej liczby dzieci Dyrektor decyduje o przyjeciu dzieci.
Poza rekrutacja w ciaggu roku szkolnego do przedszkola dziecko moze by¢ przyjete w
kazdym czasie jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
Informacje o rozpoczeciu 1 zakonczeniu rekrutacji do przedszkola umieszcza si¢ przed
rozpoczeciem naboru na tablicy informacyjnej przedszkola oraz na stronie internetowej
przedszkola.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci. O
pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola, w szczegdlnosci,
gdy Rodzice / Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku lub bez podania przyczyny.
Wpis dziecka na liste dzieci uczeszczajacych do Przedszkola dokonywany jest na
podstawie ,,Karty zgloszenia dziecka” oraz po uprzedniej rozmowie z Rodzicami /
Opiekunami, a w razie potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentéw o
stanie zdrowia dziecka.
Przedszkole $wiadczy ushugi po podpisaniu umowy z Rodzicami/Opiekunami dziecka.
Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow Przedszkola:

a. na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych, przy zachowaniu
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia;

b. na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza
zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaly inne
mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych;

c. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad miesiac;

d. gdy rodzice nie uiscili oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciagu 7 dni od
momentu upomnienia przez Dyrektora (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow
od uiszczenia naleznej optaty);

e. gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacego prawidlowy
proces wychowania 1 ksztalcenia w grupie przedszkolnej;

f. gdy rodzice nie przestrzegajg obowigzujacego w placowce Statutu, regulamindéw oraz
procedur;

g. w przypadkach przewidzianych umowa cywilno-prawna, o jakiej mowa w § 9 ust.1,
przy czym skreslenie dziecka nastgpuje z dniem wygasnigcia rozwigzanej umowy.
Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej

kolejnosci:

a. poinformowanie pisemne rodzicow o zaistnialej sytuacji;
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b. w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej

informacji o rozwigzaniu umowy.

10. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka odwotanie w ciaggu
14 dni do organu prowadzacego. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

§13

1. Przedszkole spetia funkcje opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczng oraz zapewnia
opieke wychowanie 1 nauk¢ dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.
2. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2

lata.

3. Wychowankowie Przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisow o$wiatowych oraz niniejszego statutu.

Prawa wychowankow
§ 14

1. Wychowankowie maja prawo do:

szacunku, zyczliwo$ci 1 sympatii ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i
rowiesnikow;

nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
zaspakajania w miar¢ mozliwosci ich indywidualnych potrzeb fizycznych i
psychicznych;

interesujacych zaje¢, rozwijajacych ich umiejetnosci 1 uzdolnienia;

wzmacniania i1 podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu 1 postawy
radzenia sobie w roznych sytuacjach.

Obowiazki wychowankow
§ 15

1. Do obowigzkéw wychowankoéw w szczegdlnosci naleza:

traktowanie z szacunkiem, zyczliwo$cig 1 sympatia wszystkich osob, zar6wno
réwiesnikow, jak 1 dorostych;

szanowanie wtasnos$ci innych osob i wspolnego mienia Przedszkola;

aktywny udziatu w zajeciach;

staranie si¢, w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i
ubieraniem si¢ oraz przestrzegania czystosci;

zbieranie zabawek 1 odktadanie ich na miejsce.

2. Dziecko moze by¢ zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
1) wszawicy;
2) choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby;
3) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.

Rozdzial 6
RODZICE
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§16

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow badz opiekunow prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej, o jakiej mowa w
§10 ust.1 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu przedszkola. W przypadku
sprzeczno$ci treSci  postanowien umowy cywilno-prawnej z postanowieniami
niniejszego Statutu, strony wigze umowa cywilno-prawna,;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, a w przypadkach dzieci
objetych obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwianie
nieobecnosci trwajacej powyzej 14 dni,

3) respektowanie uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej;

4) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawcoOw
grupy lub Dyrektora oraz §ledzenie biezacych informacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow;

5) przyprowadzenie dziecka i odbieranie z Przedszkola osobiscie lub przez petnoletnia
upowazniong przez rodzicOw osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
(upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane nietrzezwemu
rodzicowi ani innej upowaznionej nietrzezwej osobie. Upowaznienie wystawia co
najmniej jeden z rodzicow badz opiekunéw prawnych dziecka na pisSmie z
wiasnorgcznym podpisem, ktore to upowaznienie zawiera:

a) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

b) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i seria),
ktorym osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwaé podczas odbioru
dziecka,

c) podpis rodzica badz opiekuna prawnego;

6) terminowe uiszczenie czesnego za pobyt i zywienie dziecka w Przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dobry stan zdrowia
dziecka po przebytej chorobie;

9) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka. Po nieobecnosci
spowodowanej choroba trwajaca powyzej 5 dni rodzice przedstawiaja pisemng
informacj¢ od lekarza, ze dziecko jest zdrowe i moze chodzi¢ do przedszkola. W
przypadku istnienia ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o
stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola,

10) sledzenie na biezaco informacji zamieszczanych na tablicy informacyjne;j i stronie
internetowej przedszkola,

11) biezace informowanie przedszkola o zmianie adresu zamieszkania oraz zmianie
numeru telefonu kontaktowego,

12) zaopatrzenie dziecka w odpowiednie ubranie i obuwie zapewniajace codzienny
pobyt na powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych oraz przebranie w razie
,,problemu fizjologicznego”.

13) Odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola lub poniesienie
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kosztow pobytu dziecka po godzinach za kazda rozpoczeta godzing w wysokosci
ustalonej przez organ prowadzacy.

14) Odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw przedszkola.

. W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawow jak :

uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura beda wzywani
rodzice w celu zabrania dziecka do domu.

. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegéw medycznych procz pierwszej
pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie ran) ani podawa¢ zadnych
lekéw. Wyjatek stanowig leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice zobowigzani sa do

ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku
(potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ podane dziecku.

. Przypadki spdznien rodzicow badz opiekundéw prawnych po odbior dziecka z Przedszkola
reguluje umowa cywilno-prawna, o jakiej mowa w §9 ust.1 niniejszego Statutu.

§17

. Rodzice maja prawo do :
1.

zapoznania si¢ ze Statutem przedszkola, z programem oraz z zadaniami
wynikajgcymi z planow pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie;
uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

. uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskow z
obserwacji pracy Przedszkola;

. udzialu w otwartych uroczysto$ciach przedszkolnych i zaje¢ciach adaptacyjnych.

§18

1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

zebrania z rodzicami, ktore odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz
w potroczu.

zajecia otwarte,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, Dyrektorem,

spotkania ze specjalistami ( psycholog, lekarz pediatra, lekarz stomatolog., logopeda,
pedagog) itp.

tablica informacyjna,

udziat rodzicéw oraz innych cztonkéw najblizszej rodziny w uroczystos$ciach
przedszkolnych polaczonych z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,
warsztaty dla rodzicow,

inne formy stosowane w pedagogice.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy organizacji
pracy Przedszkola i prowadzonego nadzoru pedagogicznego organizowane sg w
Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicow lub
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3.

nauczycieli.
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Rozdzial 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

. W przedszkolu moze by¢ powotany Wicedyrektor. Zadania Wicedyrektora:

1) kierowanie pracami Komisji ds. awansu zawodowego nauczycieli, zastgpowanie
dyrektora w razie jego nieobecnosci.
2) informowanie nauczycieli o terminach zebran Zespotu Nauczycieli.

. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prac¢ w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa pracy lub inng umowe¢ cywilno-prawng.

. W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy udokumentowane kwalifikacje

pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okre§lonymi przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowej.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy, studentow szkoét wyzszych

pedagogicznych w ramach praktyk zawodowych.

. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji i diagnozy pedagogicznej majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
wydawanie rodzicom do 30 kwietnia kazdego roku informacji o przygotowaniu
dziecka do szkoty;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) organizowanie wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz wspotpraca
ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych wzbogacajacych
baze dydaktyczng przedszkola oraz troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspotdziatanie z rodzicami bagdz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania i
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nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow bgdz prawnych opiekunéw do
znajomosci zadan wynikajagcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) udziat w pracach Zespotu Nauczycieli, realizacja jej postanowien,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym oraz promowanie przedszkola;

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci przedszkola.

17) Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci przez caty pobyt dziecka w przedszkolu, ksztattujac ich wlasng postawe wobec
zdrowia i bezpieczenstwa.

18) Nauczyciel jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania zadan zawartych w
szczegotowym zakresie czynno$ci okreSlonych przez dyrektora oraz innych
zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

§ 20

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu :
1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,
3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.
2. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow nauczycieli znajduja si¢ w teczce osobowej kazdego
nauczyciela.
3. Nauczyciel obowigzany jest wykonywac inne polecenia dyrektora i przestrzegac tajemnicy
stuzbowe;.
4. Nauczyciel odpowiada za:
1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci;
2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzg¢tu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie;
3) czystos¢ wychowankow i stan zdrowia;
4) niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z
zakresu obowigzkow;
5) sprzet i materialy w przydzielonych oddziatach — odpowiedzialno$¢ materialna.
5. Obowigzki 1 odpowiedzialno§¢ nauczycieli 1 instruktorow prowadzacych dodatkowe
zajecia:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za
ich jakos¢;
2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow;
3) dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz harmonijny
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rozwo6j powierzonych jego opiece dzieci;

4) dokumentowanie zaj¢c;

5) informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach, na jakie napotykaja dzieci,

6) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

7) dbanie o dobro przedszkola i powierzone mienie;

8) utrzymywanie pomieszczen, sprzetu, pomocy do pracy w nalezytym stanie;

9) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 21

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu o
przepisy prawa pracy lub innej umowy cywilno-prawnej.

Zakres obowigzkow (czynnosci) pracownikdéw niepedagogicznych Przedszkola ustala
oraz przyznaje Dyrektor Przedszkola i zamieszczony jest w teczce akt osobowych
kazdego pracownika.

Wszyscy pracownicy obowigzani s3 wykonywac inne polecenia dyrektora i przestrzegac
tajemnicy stuzbowe;.

Prawa 1 obowiazki oraz inne zasady zatrudniania, wynagradzania pracownikéw
przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 22

Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$é Przedszkola pochodza z:

- optat wnoszonych przez rodzicow 1 opiekundw (czesne ) dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola,

- darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola,

- dotacji z budzetu gminy,

- $rodki przeznaczone na dzialalno$§¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy i inne
zrodla.

Wysokos$¢ optat wnoszonych przez Rodzicow / Opiekundéw dzieci jest ustalana w

umowie o opieke przedszkolng i moze by¢ zmieniana co rok. O zmianie wysokosci

czesnego informuje Organ Prowadzacy poprzez informacje pisemng wywieszong na

tablicy informacyjnej. W przypadku wywieszenia takiego ogloszenia nie jest konieczne

zawarcie Aneksu do umow pomiedzy Przedszkolem a Rodzicem / Opiekunem.

Odptatnos¢ za pobyt w przedszkolu sktada si¢ z:

1) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, nie podlegajacy zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

2) optaty za wyzywienie dzieci podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecny zgodnie z
dzienng stawka zywieniowa.

3) optata za materialy papiernicze, techniczne, kino, teatr imprezy nie podlegaja
zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
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4) Optata za zajecia dodatkowe nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci
dziecka.

Oplate nalezy uiszcza¢ w terminach okreslonych w odrebnych przepisach na konto

przedszkola lub regulowac u intendenta przedszkola.

Jako dat¢ zaptaty przyjmuje si¢ dat¢ wplywu na konto bankowe przedszkola lub kasy

przedszkola.

W przypadku nie terminowego uiszczania odptatnosci bedg naliczane odsetki ustawowe

w wysokos$ci okreslonej w umowie cywilno-prawnej.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola;

2) udostegpnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola
Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola naleza do kompetencji organu prowadzacego przedszkole.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Traci moc statut przedszkola uchwalony w dniu 1 09.2017 r.
Niniejszy statut obowiazuje od dnia 25.02.2021 r.

Organ Prowadzacy

Tarnowskie Towarzystwo Oswiaty 1 Edukac;ji

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Tj. Dz. U z 2015 r.poz.2156 ze
zmianami

Ustawa z dnia 29 grudnia2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U z 2016 poz. 35)

- Art.1 zmiany w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U z 2015 r. poz.
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- Art. 2 zmiany w ustawie z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. poz. 827 ze zmianami)
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